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等相关法律、法规的规定，制定本章程。

第⼆条（名称）学校的名称是：德阳城市轨道交通职业学院︔
简称是：德阳交院︔英⽂名称是：Deyang College of Urban Rail
Transit。

第三条（学校住所、办学地址）学校的法⼈住所是：四川省

德阳什邡市北京⼤道京什西路南段 196 号︔学校的办学地址是：

四川省德阳什邡市北京⼤道京什西路南段 196 号。

第四条（学校性质）学校是由四川省⼈民政府于 2018 年审

批设⽴的民办学校，是利⽤非国家财政性经费举办的，主要从事
教育活动的社会服务机构，办学属性为非营利性，举办者不取得
办学收益，学校的办学结余全部⽤于办学。
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督和管理。
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第七条（举办者名称）学校的举办者是：什邡同冠教育管理

有限公司。统⼀社会信⽤代码：915106823457461665。注册资本：

壹亿元整。营业期限：2015 年 7 ⽉ 24 ⽇至长期。经营范围：教

育管理及咨询服务。法定代表⼈：袁爱林。变更登记时间：2020

年 11 ⽉ 27 ⽇。住所：四川省德阳什邡市元⽯镇箭台村。

第八条（开办资⾦）本单位开办资⾦：⼈民币 100 万元。为

学校发展提供财政资⾦和专项资⾦保障，保证稳定的办学经费来
源，不得抽回其投入的办学资⾦。

第九条（举办者权利）

学校举办者权利包括：

（⼀）了解学校的办学状况和财务状况︔
（⼆）在发起成⽴学校时，依法制定学校章程草案，负责推

选学校⾸届理事会的组成⼈员︔
（三）根据法律、法规和学校章程规定的权限和要求进入或

派代表进入理事会，并依据章程规定的权限⾏使相应的决策权、

管理权︔
（四）有权查阅学校理事会会议记录和学校财务会计报告，

有权向理事会提出⼯作意见和建议。

第⼗条（举办者义务）
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学校举办者义务包括：

（⼀）遵守国家法律、法规和学校章程︔
（⼆）按时、⾜额履⾏出资义务，保证学校必要⽽稳定的办

学经费，保证学校办学条件达到国家相关标准︔
（三）依法保障学校的法⼈财产权，举办者不得抽逃出资，

不得挪⽤办学经费或者私分学校财产，不得直接或间接取得办学

收益︔
（四）依法保障学校的办学⾃主权，⽀持学校依法治校、⾃

主管理、科学发展。

第⼗⼀条（规模、层次、类型）学校在校⽣规模为 15000

⼈，办学层次为专科层次的全⽇制⾼等职业教育、科学研究，办

学形式为全⽇制寄宿式，招⽣对象为普通⾼中毕业⽣或具有同等

学历⽔平的学⽣。

%6' 789:

第⼗⼆条（党组织的设⽴及隶属关系）本学校根据中国共产

党章程的规定，
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挥党组织参与重⼤决策、履⾏监督责任、提⾼办学质量、把握办

学⽅向的政治核⼼作⽤。坚持教育必须为社会主义现代化建设服

务、为⼈民服务，必须与⽣产劳动和社会实践相结合，培养德智
体美劳全⾯发展的社会主义建设者和接班⼈。

第⼗四条（党组织职权）保证学校政治⽅向，宣传执⾏党的

理论和路线⽅针政策，宣传执⾏党中央、上级党组织和本组织的

决议，引导学校全⾯贯彻党的教育⽅针，依法

学
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第⼗六条（党组织在学校法⼈治理结构中的地位）学校党组
织领导班⼦成员通过法定程序进入学校决策机构和⾏政管理机
构
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（四）选举出席全省团员代表⼤会
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理事会依法⾏使下列职权：

（⼀）聘任和解聘校长︔
（⼆）修改学校章程和制定学校的规章制度︔
（三）制定发展规划，批准年度⼯作计划︔
（四）筹集办学经费，审核预算、决算︔
（五）决定教职⼯的编制定额和⼯资标准︔
（六）决定学校的分⽴、合并、终⽌︔
（七）决定其他重⼤事项。

第⼆⼗九条（决策机构负责⼈职权）

理事长依法履⾏以下职权：

（⼀）召集和主持理事会会议︔
（⼆）检查理事会决议的实施情况︔
（三）法律、法规、规章和本章程规定的其他职权。

第三⼗条（决策机构会议召开）

理事会每年至少召开两次会议。会议需有⼆分之⼀成员出席
⽅为有效。

有下列情形之⼀，应当召开理事会会议：

（⼀）理事长认为必要时︔
（⼆）经三分之⼀以上理事会成员联名提议时。

理事会会议由理事长召集并主持，理事长因故不能

è

⽅决

主

š
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第三⼗⼀条（决策机构会议的通知）

召开理事会，应于会议召开 10 ⽇前将会议的时间、地点、

内容等通知全体理事会成员、监事会成员或监事。理事会成员因
故不能出席，可以书⾯委托其他理事代为出席，委托书必须载明

被委托⼈、委托事项、对会议讨论事项的意见等内容。

第三⼗⼆条（决策机构的议事规则）理事会决议实⾏⼀⼈⼀

票制，⼀般事项应经理事会全体成员的 1/2 以上同意⽅可做出。

下列事项属学校重⼤事项，应经理事会全体成员的 2/3 同意

⽅可通过：

（⼀）变更举办者︔
（⼆）聘任、解聘校长︔
（三）修改学校章程︔
（四）制定发展规划︔
（五）审核预算、决算︔
（六）决定学校的分⽴、合并、终⽌︔
（七）学校章程规定的其他重⼤事项。

当理事个⼈利益与理事会决议事项关联时，不得参与该事项
决策。

第三⼗三条（决策机构决议）理事会会议应形成书⾯决议，

由与会成员签名并注明是否同意。

实⾏理事会会议材料存档制度。存档材料至少应包括会议时
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学校理事会成员、财务负责⼈及其近亲属不得兼任、担任监
事会成员或者监事。

第三⼗八条（监事会职权）监事会成员应当遵守有关法律法

规和学校章程，忠实履⾏职责。监事会依法⾏使下列职权：

（⼀）监督学校的办学活动是否符合党的教育⽅针、社会主
义办学⽅向，是否符合法律、法规、规章和章程的规定。

（⼆）监督理事会和校长等⾏政机构成员履职情况，当理事
会和校长等⾏政机构成员⾏为损害学校利益时，要求其予以纠
正。

（三）检查学校财务。

（四）国家法律法规和学校章程规定的其他职权。

监事会成员列席理事会会议。

监事会或监事可以根据监督情况，向登记机关、主管部门及

相关部门反映情况。

第三⼗九条（监事会决议）监事会会决
决
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议的次3。学校教指委下设各专委会和学院教指分委，根据⼯作

需要，由主任委员召集开会。

学校教指委及其下设各专委会和学院教指分委决议事项实

⾏少3服从
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（⼀）学校根据国家有关安全法律、法规和规章，重视校园
安全⼯作，确保校园安全技术D范系统建设符合国家和地⽅有关

标准，学校选址和校E建F符合国家GH设D、ID技术等相关

标准。

（⼆）学校建⽴安全管理制标
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（⼆）聘任程序：学校对拟聘⼈员在X调审查通过后，发Y
录⽤通知，Z定入职时间及相关事项。学校与教职⼯签订劳动合

同或聘⽤协议，并依照《中华⼈民共和国劳动合同法》、《中华⼈

民共和国教师法》（教师(⽤）等法律法规规定以及合同Z定、

学校有关规章制度明确双⽅权利义务关系。聘任期⼀般为三年，

聘任期满后，学校征求各教职⼯意[、校长及其他管理⼲部意见，

结合教学能⼒考核及年度考核情况进⾏,聘或解聘。

（三）教师\]福利：学校依法⾃主确定教职⼯\]、福利

标准和绩效考核办法，依法为教职⼯^纳“ 五_⼀⾦”（包括基

本养`保_、⼯a保_、b业保_、基本cd保_、⽣育保_及

住e公积⾦），并根据社会经济发展及学校实际，fg提⾼教职

⼯\]福利hi。

（四）教师培训：为满⾜教职⼯职业⽣j发展需要，学校建

⽴教职⼯培训培养制度，并k予经费lm，no⽀持教职⼯积极
参加进修、培训、参观和交流、企业实践等项活动，不p提!教

职⼯思想政治素质和业务能⼒，为学校可持,发展奠定⼈才基

q。

（五）教师发展：为no教师持,性学习和发展，加强师资
队伍建设，学校制定职称评审和“ 双师” 认定管理办法，并成⽴

相关评审委员会，定期组织开展专业技术职称评审和“ 双师” 认
定。
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（六）教师考核与奖惩：学校制定教师考核与奖惩制度，并
根据学校考核、奖惩制度，每年对教职⼯的师德师风、职业道德、

业务⽔平、⼯作业绩、取得的教育教学成r和为学校做出重⼤s
献的教职⼯进⾏考核、表t和奖o︔对违反国家有关法律法规、

政策和学校规章制度的教职⼯予以处分。学校对教职⼯做出处分
决定前，应事前调查、当⾯告知，u有v议，其有权通过校长接
h室、校长wx进⾏yz申{。其各种考核结r，|作为聘任、

}!、解聘的依据

为据

据

据

教 据¼¼¼¼¼¼¼¼¼¼ ¼¼¼¼、》 守守¼¼¼¼¼¼¼¼ ¼
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⾏政部门提出申Ñ︔对学校、教职⼯Ö犯其⼈身权、财产权等合

法权益的⾏为，提出申Ñ或者依法提起ÑÜ︔
（七）法律、法规及学校章程规定的其他权利。

学⽣应当履⾏下列义务：

（⼀）遵守宪法、法律、法规︔
（⼆）遵守学校章程和规章制度︔
（三）áà学校名â，äã学校利益，爱ã学校财产︔
（四）遵守学术规范，恪守学术道德，完成规定学业︔
（五）按规定^纳学费

︔权

（
定

定

定

定
定定 定定定定

按
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中提取不少于 5.的资⾦，⽤于学⽣的奖o和资助等。

第四⼗五条（健全申Ñ机制）

教职⼯申Ñ：

（⼀）学校设⽴“德阳城市轨道交通职业学院教职⼯申Ñ处
理委员会”（以下简称“申Ñ处理委员会”）。申Ñ处理委员会设主
任 1 名，常务副主任 1 名，副主任u⼲名，主任由校长担任，常
务副主任由⼯会主席担任，副主任由分管⼈事、教学、科研、⾏

政的副职校领导担任︔委员由各部门的主要负责⼈、教职⼯代表
⼤会执委会委员u⼲名组成。申Ñ处理委员会下设办公室，办公

室设在校⼯会，作为申Ñ处理的常设机构，负责具体执⾏申Ñ处
理委员会的职责与事务。有涉及本⼈的下列情形之⼀的，教职⼯

可以向申Ñ处理委员会提起申Ñ：

1$对学校及所属各部门、单位在教育教学、科学研究、岗位

聘任、培训进修、考核奖惩、⼯资\]、奖⾦ìî、解聘ïñ、

违纪等⽅⾯作出的⾏政处理决定有v议的︔
2$认为学校及所属各部门、单位未执⾏国家法律法规和学校

相关规章制度W使其合法权益受到Ö害，要求改正5处分（处理）

决定的。

（⼆）申Ñ处理委员会认为应当受理的其他申Ñ事项。申Ñ
处理委员会应当在决定受理申Ñ后的六⼗⽇内（óòô推ö），

按照《德阳城市轨道交通职业学院教职⼯申Ñ暂⾏办法（<⾏）》
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作出申Ñ处理决定。

学⽣申Ñ：

（⼀）学校设⽴德阳城市轨道交通职业学院学⽣申Ñ处理委
员会õ以下简称“ 学⽣申Ñ处理委员会” ú，依法äã学⽣的合法

权益。学⽣申z处理委员会是受理学⽣申Ñ的专门机构，委员会

成员由学校领导、校长办公室、学⽣⼯作处、教务处、团委
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学校的资产、国有资产、受赠的财产以及办学积¢~有法⼈财产

权，存,期间，所有资产由学校依法管理和使⽤，任£组织和个
⼈不得Ö¤、私分、挪⽤、抽逃。

第四⼗七条（办学经费）学校经费来源包括：

（⼀）开办资⾦︔
（⼆）举办者投入︔
（三）政府资助︔
（四）收取学费¥费︔
（五）利息︔
（六）捐赠︔
（七）其他合法收入。

学校取得的收入及¦息应当主要⽤于教育教学活动、改善办

学条件、保障教职⼯hi和章程规定的事业发展，不得在举办者、

捐赠⼈或者理事中分配。

第四⼗八条（收费管理）学校按照国家、省教育厅相关规定

依法收取相关费⽤。坚持公益属性、坚持成本依据、坚持信息公

开5则。对学费、住宿费严格按照报教育厅、省发展改⾰委、省

市场监管'审核批准备案后标准执⾏。对服务性收费和其他代收

费，严格遵循“ 学⽣⾃[、据实收取、及时结算、定期公布、不
得§利” 的5则执⾏。取得办学收入，依法全部⽤于教育教学活

动、改善办学条件、保障教职⼯hi。
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第四⼗九条（会计核算）学校执⾏《民间非营利组织会计制

度》，建⽴年度财务、决算报告和预算报告报备制度。依法进⾏

¨⽴的会计核算，建⽴健全内部会计监督制度，保证会计资料合

法、真实、准确、完整。

学校配备具有专业资格的会计⼈员。会计⼈员不得兼任出

纳。

第五⼗条（财务管理）学校建⽴和完善财务管理制度，依法

编报财务报表。

第五⼗⼀条（资产登记）学校将开办资⾦、举办者投入、政

府©助、受赠、收费、办学积¢等各类资产分类登记入ª。

第五⼗⼆条（审计监督）学校在每个会计 ×

Ä
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⾏政法规规定的举办民办学校的条件





— 30 —

理事会表决通过后 15 ⽇内，报主管部门核准，⾃主管部门核准

之⽇起 30 ⽇内，报登记机关备案。学校应主动将核准后的章程

向社会公⽰。

第六⼗五条（章程的解¿权）章程的解¿权属学校


